POLITYKA
ZINTEGROWANEGO SYSTEMU ZARZADZANIA

Prezentowana Polityka stanowi wyraz zaangazowania Zakladu Konstrukcji Spawanych FERRUM Spétka Akcyjna w
konsekwentne doskonalenie jako$ci oferowanych wyrobéw i ustug, ochrone $rodowiska oraz zapewnienie bezpiecznych,
higienicznych i réwnych warunkdw pracy. Polityka okreéla kierunek strategicznego rozwoju Spétki zmierzajacy do
umacniania pozycji na rynku krajowym i zagranicznym w obszarze projektowania, produkcji i montazu konstrukgcji
stalowych oraz urzadzein ciénieniowych, wzrostu efektywnoéci i rentownosci przedsiebiorstwa takze budowania
trwatych relacji opartych na zaufaniu i satysfakcji klientéw poprzez:

»Spelnienie wymagan prawnych, norm i wymogéw Klienta, wykraczanie ponad
oczekiwania oraz ciagle doskonalenie Zintegrowanego Systemu Zarzadzania”

Polityka Zintegrowanego Systemu Zarzadzania realizowana jest poprzez:

v doskonalenie dzialan z zakresu ochrony $rodowiska oraz
ciagla poprawe stanu ochrony radiologicznej,

¥’ zapewnienie skuteczno$ci ustanowionego,
udokumentowanego, wdrozonego i utrzymywanego oraz

ciagle doskonalonego Zintegrowanego Systemu Zarzadzania;

v zrozumienie kontekstu Spétki poprzez monitorowanie
i przegladanie informacji w zakresie czynnikéw zewnetrznych

przeciwpozarowej. oraz bezpieczetistwa i higieny pracy;

v zobowigzanie do konsultacji i wspétudziatu pracownikéw
oraz ich przedstawicieli w procesach dotyczacych ZSZ;

i wewnetrznych, jak réwniez potrzeb i oczekiwan stron

. vo alizacje kosztd 1 ewnieni; ncyjnosci
zainteresowanych; ptym: je ztéw dla zapewnienia konkurencyjno$

Spotki;
v systematyczne szkolenia oraz podnoszenie kwalifikacji

pracownikéw; v nadzér nad niezgodnymi wyjéciami,

niezgodnosci jakoéciowych i reklamacji;

w tym analize

v uwzglednianie roli pracownikéw i ich zaangazowania
w dzialania na rzecz najwyzszej jakosci, ochrony $rodowiska
oraz bezpieczeiistwa i higieny pracy;

v stosowanie nowoczesnych metod kontroli i badah oraz
efektywnych proceséw technologicznych;

v identyfikacje ryzyk i szans odnoszacych sie do proceséw,

v partnerskie relacje z dostawcami podwykonawcami, ich
Ly ) PR realizacje dziatai w tym zakresie oraz ocene ich skutecznoéci;

kwalifikowanie w spos6b gwarantujacy wlasciwag jakosé
dostaw i ustug; ¥ zapewnienie widocznego przywédztwa i zaangazowania
Najwyzszego Kierownictwa w rozwdj, utrzymywanie i
doskonalenie kultury bezpieczefistwa jadrowego, w tym
nadanie bezpieczefstwu jadrowemu nadrzednego priorytetu

¥ zapewnienie przestrzegania wymagan ochrony $rodowiska,
bezpiecznych i  higienicznych  warunkéw  pracy,
bezpieczenistwa przeciwpozarowego, ochrony radiologicznej

. , - . nad wszelkimi dzialaniami i decyzjami, promowanie

oraz bezpieczefistwa nuklearnego poprzez dziatania BN L. . . . .
. . . . odpowiedzialnoéci indywidualnej oraz zachecanie
techniczne i organizacyjne; ) . ; S
pracownikéw do zglaszania obaw, niezgodnoSci i

potencjalnych zagrozenn bez obawy przed negatywnymi
konsekwencjami;

v efektywne i ekonomiczne wykorzystanie zasobow / surowcéw;

v zapewnienie zasobéw do zapobiegania produkcji wyrobéw
podrobionych, sfatszowanych, podejrzanych
i niespelniajacych wymagan prawnych lub innych, zgodnie
z wytycznymi wdrozonego Programu CFSI;

v’ planowanie, realizacje i ciggle doskonalenie wyrobéw, ustug
oraz proceséw z uwzglednieniem wzajemnych relacji oraz w
sposéb zapewniajgcy speinienie wymagan prawnych i innych
oraz wymagan klientdéw i norm: 1SO 9001, 1SO 14001, ISO
45001, ISO 19443, IS0 3834-2, IS0 15085-2, IS0 1090-1,2, 1SO/
1EC 17025, 1S0-13445-4, 1S012952-5, ISO 17663, ASME NQA-1,
a takze Ustawy - Prawo Atomowe, AD 2000 — Merkblatt HP0
iHP7/1, dyrektywy 2014/68/UE (PED), Rozporzadzenia nr
305/2011 (CPR) oraz przepiséw UDT, ASME, PCA i innych.

v zapobieganie zanieczyszczeniom, awariom, wypadkom przy
pracy, urazom, dolegliwo$ciom zdrowotnym i chorobom
zawodowym;

W naszej pracy kierujemy sie nastepujgcymi zasadami:

»Kazdy z nas jest odpowiedzialny za jako$¢ swojej pracy, ochrone $§rodowiska, zachowanie
bezpieczeristwa i higieny pracy, wzajemny szacunek oraz partnerska wspolprace z innymi. Wszyscy
mamy realny wplyw na skuteczno$é systemu i sukces Spéiki, a zadna z regul stosowanych w Spékce

nie jest istotniejsza od innych.”

Zaktad Konstrukeji Spawanych FERRUM S.A. realizuje Polityke Zintegrowanego Systemu Zarzadzania jako kluczowe narzedzie
wspierajgce cele w zakresie jakosci, srodowiska, bezpieczeristwa i higieny pracy oraz kultury bezpieczeristwa jadrowego.
Dokument ten jest spéjny z charakterem dziatalnosci, skala organizacji i jej strategicznymi priorytetami, uwzgledniajac ryzyka
oraz szanse rozwojowe. Spétka zapewnia niezbedne zasoby i kompetencje do skutecznego wdrozenia i utrzymania systemu.
Polityka jest dostgpna publicznie, komunikowana wewnetrznie i zewnetrznie oraz regularnie aktualizowana. Odpowiedzialno$é
za jej realizacje ponosi Zarzad, gwarantujac zgodnos¢ z kierunkiem strategicznym firmy.
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