Polityka zarzadzania ryzykiem braku zgodnoSci

Jako wzrastajaca organizacja staramy sie, prowadzi¢ dziatania obejmujace catoksztatt
zagadnien przeciwdziatajacych naruszeniom przepiséw prawa, zawartych umoéw, jak
réwniez uregulowan wewnetrznych oraz przyjetych przez Grupe FERRUM standardow
postepowania. Przyjecie ustalen zawartych w niniejszej polityce ma zagwarantowacé
naszym Interesariuszom, iz w obszarze identyfikacji, oceny, kontroli, raportowania
i monitorowania ryzyka braku zgodnos$ci zawsze bedziemy zobowigzywac sie do
dochowania najwyzszej starannosci.

Ryzyko braku zgodnosci jest identyfikowane jako ryzyko trudno mierzalne. Dlatego tez
dziatania w tym obszarze Grupa FERRUM zamierza skierowac¢ na przeciwdziatanie
wystepowaniu niezgodno$ci, ujawnianie istniejgcych niezgodnos$ci oraz podejmowanie
krokéw naprawczych. Podejmujemy wyzwanie produkcyjne nie tylko w oparciu
o innowacyjno$¢ i jakos¢, ale rowniez wysokie standardy utrzymywania relacji
biznesowych z poszanowaniem norm prawnych. Czujac odpowiedzialno$¢ przed
wszystkimi grupami naszych Interesariuszy pragniemy, aby nasze dziatania zawsze
uwzgledniaty respektowanie przepiséw prawa, wewnetrznych regulacji i standardéw.
Przyjecie Polityki zarzgqdzania ryzykiem braku zgodnosci przez Grupe FERRUM jest
potwierdzeniem woli prowadzenia biznesu w oparciu o odpowiedzialno$¢, uczciwos¢
i transparentnos¢. Zalezy nam, aby Grupa FERRUM byta odbierana w opinii publicznej
jako firma uczciwa i kierujaca sie etyka.

Uznajemy za uzasadnione sprecyzowanie katalogu sytuacji z udzialem naszych
pracownikéw i partneréw biznesowych, moggacych mie¢ negatywne konsekwencje dla
Grupy FERRUM. W celu budowania $wiadomoS$ci etycznej i prawnej naszych
Interesariuszy wewnetrznych, kazdy z naszych pracownikéw jest zobowigzany do
zapoznania sie z polityka zarzadzania ryzykiem braku zgodnoSci oraz do jej
przestrzegania. Narzedziem propagowania tej idei sg szkolenia firmowe uwzgledniajace
zagadnienia wynikajgce z ryzyka braku zgodnoSci.

W zwigzku z dynamicznymi zmianami w przepisach prawa zamierzamy stale
monitorowac polityke zarzadzania ryzykiem braku zgodnos$ci pod katem jej aktualnosci
i komplementarnosci. Celem jest prewencja polegajaca na wyeliminowaniu zachowan
i zdarzen mogacych rodzi¢ po naszej stronie negatywne skutki. JesteSmy przekonani, ze
przyjecie w ramach Grupy FERRUM Kodeksu etyki oraz postepowania w biznesie wraz
z Politykq zarzqdzania ryzykiem braku zgodnosci bedzie stanowi¢ fundament wzrostu
wartosci naszej firmy, przyczyni sie do trwatego budowania jej wizerunku oraz do
rozwoju catej organizaciji.



