Polityka réznorodnosci

W swoich dziataniach Grupa FERRUM kieruje sie warto$ciami stawiajagcymi w centrum
pracownika jako czlowieka. Dgzymy do wyeliminowania wszelkich przejawéw dyskryminacji
i nieré6wnego traktowania pracownikow. Promujemy dziatania cechujace sie otwartoscig na
réznorodnos$¢ w miejscu pracy, majace na celu konstruktywne zarzadzanie réznorodnoscig, co
powinno znaleZ¢ odniesienie w strukturze zatrudnienia. Wierzymy, ze skutecznie stosowana
polityka rdéznorodnosci umozliwia efektywne wykorzystywanie potencjatu jednostek,
przektadajac sie na sukces naszej organizacji.

W zwigzku z powyzszym podejmujemy dziatania majace na celu budowanie nowoczesnej
organizacji opartej o zasady zrownowazonego rozwoju, w ktérej:

— promuje sie rownos¢ wszystkich pracownikéw oraz pracownikéw partneréw biznesowych,
bez wzgledu na indywidualne cechy fizyczne oraz psychiczne, wiek, rase, narodowos¢,
orientacje seksualna, pteé, poziom wyksztatcenia, kwalifikacje zawodowe, stan zdrowia, jak
réwniez niepetnosprawno$¢, pochodzenie narodowe badz etniczne, kolor skéry, wyznawane
poglady polityczne badZ spoteczne, wyznawanag wiare badZ bezwyznaniowo$¢, miejsce
zamieszkania, status rodzinny, majatkowy badZ spoteczny, staz pracy, stanowisko pracy,
przynalezno$¢ do zwigzkéw zawodowych, podstawe i zakres zatrudnienia;

— zapewnia sie wprowadzenie wewnatrzorganizacyjnych rozwigzan w celu rozwoju polityki
réwnego traktowania, w tym wskazania osoby lub zespotu koordynujacego przeciwdziatanie
dyskryminacji i mobbingowi w miejscu pracy;

— zapewnia sie rowno$¢ w dostepie do awansé6w wewnetrznych opartych o obiektywne
przestanki;

— zapewnia sie rozwoj pracownikéw uwzgledniajacy indywidualne cechy pracownikdéw, jak
roéwniez przestrzeganie zasad rownego dostepu do szkolen;

— promuje sie i wspiera rowno$¢ kobiet i mezczyzn na stanowiskach kierowniczych;

— tworzy sie atmosfere roéwnosci i kultury organizacyjnej sprzyjajacej dobrej atmosferze pracy
oraz wzajemnego szacunku;

— zapewnia sie jednorodny system nagradzania i uznawania pracownikéw;

— prowadzi sie regularny dialog z pracownikami na temat stanu przestrzegania zasad réwnosci,
przepiséw prawa oraz przyjetej polityki réznorodnosci.



