Polityka ksztaltowania relacji na linii pracodawca - pracownik

Pracodawcy z Grupy FERRUM s3 zorientowani na budowanie i zachowanie dtugotrwatych
wiezow z pracownikami. Dlatego tez dazymy do utrzymania z zatrudnionymi osobami dobrych
relacji i zaufania. Doceniamy kreatywno$¢ i zaangazowanie kazdego pracownika niezaleznie od
tego, jakie zajmuje stanowisko.

Duza wage przyktadamy do zapewnienia pracownikom bezpieczefistwa i odpowiednich
warunkéw pracy. Zapewniamy mozliwosci rozwoju zawodowego i dazymy do zwiekszenia
satysfakcji z wykonywanej pracy m.in. poprzez poznanie potrzeb i oczekiwan pracownikow.

Jako pracodawcy bezwzglednie eliminujemy niepozadane zachowania w $rodowisku pracy,
szanujemy prawa, godno$¢ i wolno$¢ naszych pracownikéw. Nie tolerujemy zachowan
negatywnie wptywajgcych na integralno$¢ psychiczna i fizyczng cztowieka, jak: mobbing, stalking,
molestowanie seksualne, dyskryminacja oraz inne formy przemocy. Nie zgadzamy sie na
wykorzystywanie zaleznosci stuzbowej celem ponizania innych oséb badZz wyrzadzania im
krzywdy.

Pragniemy, aby partnerstwo opierato sie zawsze o zasade pozytywnej wzajemnos$ci. Wymagajac
od siebie, oczekujemy réwniez od naszych pracownikéw i przetozonych, aby przestrzegali
standardéw odpowiedzialnego biznesu.

Mamy Swiadomo$¢, ze wszyscy budujemy wizerunek firmy poprzez dbanie o jej dobre imie,
reputacje iwizerunek, tajemnice oraz majgtek. Nie wykorzystujemy mienia ani majatku
firmowego dla witasnych celéw lub prywatnych korzysci, jak réwniez nie wykorzystujemy
informacji stanowigcych tajemnice przedsiebiorstwa badZ informacje poufng dla prywatnych
profitow. Wszyscy jesteSmy odpowiedzialni za nasza firme, dlatego niezwlocznie zgtaszamy
naruszenia, o ile mialyby miejsce.



