Polityka antykorupcyjna

Doktadamy najwyzszej staranno$ci, aby dziatalno$¢ biznesowa prowadzona przez
naszych pracownikdéw cechowata sie przejrzystymi regutami i najwyzszymi standardami
etycznymi, zaré6wno w relacji z kontrahentami prywatnymi, jak réwniez z organami
publicznymi. Ufamy, Ze uczciwe dziatanie i transparentne podejscie do obowigzujacych
regut korporacyjnych i regulacji prawnych buduje zaufanie i wiarygodno$¢ naszej
organizacji jako sprawdzonego i uczciwego partnera. Poprzez wdrozenie wewnetrznych
regulacji korporacyjnych, czy tez podnoszenie Swiadomosci pracownikow w ramach
podejmowanych dziatan edukacyjnych dazymy do zwalczania wszelkich przejawéw
dziatan korupcyjnych. Jednocze$nie w ramach wewnetrznych regulacji zapewniamy
warunki anonimowego zgtaszania naruszen, w tym w zakresie przeciwdziatania
praktykom korupcyjnym. Majac przy tym $wiadomo$¢ tego jak donioste i wazne sa
wszelkie inicjatywy uSwiadamiajace i edukujagce w zakresie zwalczania dziatan
korupcyjnych zachecamy wszystkich naszych partneréw do wdrozenia i stosowania
podobnych praktyk antykorupcyjnych.

Przez korupcje rozumie sie tapéwkarstwo i jakiekolwiek inne zachowanie w stosunku do
0s6b, ktérym powierzono funkcje w sektorze publicznym i prywatnym, ktére narusza ich
obowigzki [...] i ma na celu przyjecie nieuzasadnionej korzysci dla siebie lub innych oséb.!

Korupcja gospodarcza obejmuje zachowania polegajace na wreczaniu i przyjmowaniu
korzysci majatkowych lub osobistych albo ich obietnicy zmierzajacych do wywarcia
wptywu na dziatalno$¢ gospodarcza.

Nie toleruje sie zadnych dziatan o charakterze korupcyjnym, w tym w szczegdélnosci
polegajacych na:

-~ obiecywaniu, proponowaniu lub wreczaniu przez jakagkolwiek osobe dziatajaca na
nasza rzecz, bezposSrednio lub posrednio, jakichkolwiek nienaleznych korzysci
osobistych lub majatkowych osobie, czy to peinigcej funkcje publiczng, czy dziatajaca
w sektorze prywatnym, dla niej samej lub dla jakiejkolwiek innej osoby, w zamian za
dziatanie lub zaniechanie dziatania w wykonywaniu jej funkcji;

- zadaniu lub przyjmowaniu bezposrednio, lub posrednio, przez jakakolwiek osobe
dziatajaca na nasza rzecz jakichkolwiek nienaleznych korzysci, lub przyjmowaniu
propozycji lub obietnicy takich korzysci, w zamian za dziatanie lub zaniechanie
dziatania w wykonywaniu jej funkcji;

- posredniczeniu w ww. dziataniach;

— naklanianiu do ww. dzialan;

- niezgodne z przyjetymi zasadami dysponowaniu sktadnikami majatku Sp6tki;
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- faworyzowaniu wybranych dostawcéw, traktowaniu ich w sposdéb nieznajdujacy
obiektywnego uzasadnienia w zasadach obowiazujacych w Spéice;

- faworyzowaniu krewnych i powinowatych lub oséb pozostajacych w relacjach
kolezenskich (nepotyzm i kumoterstwo).

Pracownicy Spo61tki, osoby i podmioty dziatajace na rzecz i w jej imieniu, zobowigzane sg
do zapoznania sie z obowigzujacag w Grupie Ferrum niniejsza Politykq antykorupcyjng,
Zasadami postepowania w przypadku wystgpienia konfliktu interesow w Grupie
Kapitatowej FERRUM oraz Kodeksem etyki oraz postepowania w biznesie Grupy FERRUM.
Jednoczes$nie  Polityka  antykorupcyjna  udostepniania  jest  kontrahentom,
zleceniobiorcom, dostawcom oraz innym podmiotom pozostajgcym ze Spo6tka lub
Spotkami zaleznymi w relacjach biznesowych.
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