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PREAMBULA

1. WPROWADZENIE

1.1. Struktura i adresaci Kodeksu

Kodeks etyki i postepowania w biznesie Grupy Kapitatowej FERRUM (dalej: Grupa FERRUM,
Grupa, Organizacja, a w odniesieniu do FERRUM S.A. - Spétka) ustanawia zasady i normy etyczne
funkcjonowania Grupy FERRUM oraz jej pracownikéw, a takze standardy podnoszenia kultury
korporacyjnej w obszarze zgodno$ci z normami prawnymi oraz spotecznymi. Stanowi on
drogowskaz dla podejmowanych decyzji oraz przedstawia wartosci, z ktéorymi Grupa identyfikuje
sie jako organizacja posiadajaca wtasng historie. Kodeks stanowi jednocze$nie swego rodzaju
konstytucje wsrod aktow korporacyjnych, bedac podstawa do opracowania i wdrozenia dalszych
aktéw wykonawczych oraz podejmowania inicjatyw. Tam gdzie na moment wejscia w Zycie
niniejszego Kodeksu istniejg lub sg planowane do wdrozenia okreslone regulacje lub inicjatywy,
tre$¢ Kodeksu na to wskazuje.

Zadaniem menedzerow i kierownictwa jest zapoznanie podleglych im pracownikéw z trescig
Kodeksu oraz dbanie o stosowanie przez nich zasad w nim okre$lonych. Jednoczes$nie
odpowiedzialno$¢ za przestrzeganie postanowien Kodeksu spoczywa na kazdym z pracownikéw
z osobna. Kodeks okresla i precyzuje zbiér zasad postepowania dla wszystkich oséb
zatrudnionych zar6wno na podstawie umowy o prace, jak i os6b wspéipracujgcych na podstawie
zlecenia, umowy o dzieto lub innego rodzaju umowy cywilnoprawnej na kazdym szczeblu: od
Cztonkéw Rady Nadzorczej, Cztonkéw Zarzadu i dyrektoréow po kierownikdéw, pracownikéw
i wspétpracownikéw wszystkich szczebli.

Intencjg Grupy jest rowniez propagowanie przyjetych zasad i wyznawanych warto$ci w catym
fancuchu dostaw. Dlatego beda wdrazane kolejne dziatania zmierzajace do implementacji
przyjetych przez Organizacje rozwigzan w podmiotach z nami wspétpracujacych. Swiadomi
kierunku rozwoju, w ktéorym podaza Grupa doceniamy znaczenie reputacji, ktéra budowana
dtugofalowo powinna by¢ chroniona przez wdrozenie odpowiednich standardéw, procedur
i polityk.

Wyijasni¢ nalezy, iz Kodeks operuje na trzech ptaszczyznach. Na pierwszej z nich opisane sa
zagadnienia sktadajace sie na obszary regulacyjne Kodeksu oraz ich znacznie, takie jak relacje
z pracownikami, spoteczno$ciami lokalnymi, czy wplyw na srodowisko. Na drugiej ptaszczyznie
Kodeks prezentuje przyjete przez nas w kluczowych obszarach polityki, bedace wyrazem
sktadanej przez Grupe FERRUM deklaracji okreslonego dziatania. Niektore sposrod kluczowych
polityk wyodrebnione zostaly poza Kodeks do oddzielnych dokumentéw. Na ostatniej
ptaszczyznie Kodeks idzie krok dalej i wskazuje na szczegdétowe rozwigzania przyjete dla
materializacji polityk, np. w postaci przyjetych regulacji wykonawczych do Kodeksu, podjetych
lub planowanych inicjatyw, aktow korporacyjnych oraz innych dziatain urzeczywistniajacych
zasady i warto$ci. Wszystko po to, by podej$¢ do zagadnienia realnie.

Generalnym ,wtascicielem” Kodeksu jest Biuro Zarzadu Spo6tki wspoétpracujgce w zakresie
wdrazania, aktualizacji oraz przestrzegania Kodeksu z Zarzadem, pozostatymi komoérkami
merytorycznymi bedacymi w danych obszarach liderami oraz jednostkami wchodzacymi w sktad
Grupy. Szczego6lng role sprawuje Cztonek Zarzadu Spétki, ktéry bada przypadki naruszenia
postanowien Kodeksu.
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1.2. Wizja, Misja, Wartosci w obszarze zr6wnowazZonego rozwoju
Wizja
Grupa FERRUM pragnie by¢ wiarygodnym, spolecznie odpowiedzialnym partnerem dla

wszystkich Interesariuszy w kazdej sferze prowadzonej dziatalnos$ci, funkcjonujagcym zgodnie
z zasadami prawa, etyki oraz zréwnowazonego rozwoju.

Misja
Misja Grupy FERRUM jest zapewnienie klientom profesjonalnych produktéw o oczekiwanej

jakosci, r6wnoczesnego stabilnego, zréwnowazonego rozwoju firmy, przektadajacego sie na
wzrost jej wartosci dla akcjonariuszy.

WartoSci

Szacunek

Wzajemny szacunek jest podstawa do budowania przyjaznego $rodowiska pracy i trwatych relacji
w firmie i poza nig. Pozwala takze na poszerzenie horyzontdw poprzez respektowanie
odmiennych pogladéw.

Praca zespotowa

Jako odpowiedzialne wspétdziatanie oparte na zaufaniu, wsparciu i otwartej komunikacji.
Wiedza i doskonatos¢

Poszerzajac wiedze i umiejetnosci konsekwentnie dagzymy do doskonatosci.
Kreatywnos¢

JesteSmy otwarci, wychodzimy poza schematy, z entuzjazmem poszukujemy najlepszej drogi
dotarcia do celu.

Jakos¢

PrzyjeliSmy jako standard jedng z paremii Arystotelesa, zgodnie z ktorg ,jako$¢ to nawyk, a nie
zdarzenie”.

Bezpieczenstwo

Bezpieczenstwo rozumiane jako: bezpieczny pracownik, bezpieczny produkt, bezpieczne jutro.

2. 0BSZARY ODDZIALYWANIA

Otoczenie Grupy bedace sumg czynnikéw i proceséw, ktére funkcjonuja w Srodowisku
Organizacji, ma duzy wptyw na prowadzonag dziatalno$¢. Do najblizszego otoczenia Grupy
zaliczani sg dostawcy, odbiorcy, klienci, podmioty konkurencyjne, organizacje branzowe,
akcjonariusze, instytucje finansowe, spotecznosci lokalne. Grupa FERRUM doktada wszelkich
staran, aby w sposéb mozliwie najpelniejszy pozna¢ swoje otoczenie i na biezgco $ledzi zmiany
w nim zachodzace, identyfikujgc pojawiajace sie zagrozenia, poprawiajac z nimi relacje aby
sprostac¢ oczekiwaniom.
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2.1. Relacje zewnetrzne

Grupa FERRUM dazy do tworzenia partnerskich relacji ze swoimi kontrahentami, majac na
uwadze korzysci obu stron tej wspélpracy. Relacje z dostawcami i partnerami biznesowymi
oparte s3 na obustronnym zaufaniu, szacunku oraz profesjonalizmie.

2.1.1. Lancuch dostaw

Model biznesowy Grupy opiera sie na dtugotrwatych relacjach z partnerami, ktérzy zapewniajg
surowce na potrzeby realizacji proceséw produkcyjnych Grupy. Dziatania zwigzane z doborem
dostawcdw ugruntowane sg w praktyce zakupowej opartej o Procedure P7 ,ZAKUPY”, ktéra
zawiera rowniez wymagania ISO 17025 LAB. W procesie wyboru dostawcdw brane sg pod uwage
przestanki obiektywne tj. jakos¢ produktéw, niezawodnos¢ przy poprzednich dostawach itp.
Umozliwiamy dostawcom zapoznanie sie z obowigzujacymi w Grupie zasadami i politykami,
propagujemy ich wypetnianie i reagujemy w przypadku stwierdzenia ich nieprzestrzegania.
W ramach wszystkich zawieranych uméw unikamy faktycznego lub potencjalnego konfliktu
interesow.

2.1.2. Dostawcy

Do gtéwnych surowcow wykorzystywanych w procesie produkcji przez Grupe FERRUM naleza
tasma i blacha gorgcowalcowana (ponad 80% zakupéw ogoétem) oraz stal. W duzo mniejszym
stopniu sp6tki uzywaja réwniez pomocnicze materiaty spawalnicze takie jak: drut spawalniczy,
topnik oraz elektrody. Natomiast do izolacji wyrobé6w FERRUM nabywa, w zalezno$ci od rodzaju:
epoksyd, kopolimery oraz polietylen/polipropylen, cement, piasek, farby epoksydowe
utwardzacze i rozpuszczalniki.

Polityka ksztattowania relacji z dostawcami

Grupa FERRUM wspotpracuje z takimi dostawcami, ktérzy prowadza dziatalno$¢ biznesowg
w sposéb uczciwy i etyczny. Grupa buduje relacje z dostawcami, tak by byly oparte na
obustronnym zaufaniu, profesjonalizmie, wzajemnym poszanowaniu i odpowiedzialnosci za
swoje dziatania. Grupa zacheca podmioty, z ktorymi wspotpracuje, do przestrzegania takich
samych standardéw uczciwosci i zasad etycznych, jak te, ktére sama wyznaje. Grupa podziela
poglad, ze to, kogo decyduje sie wiaczy¢ do tancucha dostaw oraz jak dziatajg jej partnerzy
i dostawcy, wptywa na reputacje oraz postrzeganie Grupy FERRUM i jej dziatalnosci.

Nie tolerujemy zachowan korupcyjnych oraz nieetycznych. Ani jako Grupa, ani jako pracownicy
nie przyjmujemy zadnych korzys$ci i nie oferujemy ich naszym dostawcom, gdyz mogtoby to
wptyna¢ na podejmowanie decyzji. Nie s tolerowane naduzycia zwigzane z wyborem dostawcow
oraz innych partneréw biznesowych. W ramach ciggtego doskonalenia proceséw zakupowych
rozwijane i standaryzowane sg procesy zwigzane z ich wyborem. Grupa bedzie dazy¢ do
promowania idei odpowiedzialnos$ci spotecznej wéréd swoich dostawcoéw, chce wspoétpracowac
z kontrahentami, ktorzy przestrzegajg praw cztowieka i dziatajg zgodnie z regulacjami prawnymi,
zapewniajg bezpieczne i godne warunki pracy oraz stosuja nie tylko najwyzsze standardy etyczne,
ale takze dbaja o $srodowisko naturalne.

Standardy, jakich Grupa FERRUM oczekuje od swoich dostawcow w zakresie odpowiedzialnego
biznesu i zréwnowazonego rozwoju zostaty ujete w Kodeksie postepowania Dostawcéw Grupy
FERRUM [dalej: Kodeks Dostawcy]. Kodeks Dostawcy okresla najwazniejsze oczekiwania
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wzgledem dostawcow w zakresie prowadzenia etycznej i uczciwej dziatalno$ci, zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy, poszanowania praw czlowieka oraz
odpowiedzialnosci za ochrone srodowiska. Kodeks Dostawcy udostepniony jest podmiotom,
ktére z nami wspéipracuja lub zamierzajg z nami wspétpracowaé. Zachecamy do jego stosowania
oraz wdrazania wyrazonych w nim postulatéw. W procesie kwalifikacji kontrahentéw, jako jedno
z kryteriow oceny bierzemy pod uwage, czy nasz potencjalny kontrahent stosuje nasze, lub im
adekwatne, zasady i wartosci.

Polityka szacunku dla dostawcow

Kazdy pracownik Grupy FERRUM powinien okazywa¢ poszanowanie dla dostawcow towarow
oraz ustug.

W zwigzku z tym kazdy pracownik powinien:

— przekazywac identyczne informacje i wskazéwki wszystkim dostawcom rywalizujagcym
o otrzymanie od Grupy zamdéwienia lub zlecenia w tym samym przedmiocie oraz upewnic sie,
ze w trakcie catego procesu zZaden z konkurentdéw nie znajduje sie w niekorzystnej sytuacji;

— zapewnic¢ ochrone wszystkich prywatnych informacji przekazywanych przez Dostawcoéw oraz
bedacych ich wiasnoscia z wyjatkiem sytuacji, w ktérych wyraznie ustalono, ze takie
informacje staja sie wtasnoscia Grupy;

— przyjmowac i traktowaé Dostawcéw uprzejmie, niezaleznie od danej sytuacji, nawet wéwczas
gdy Grupa nie jest zadowolona z ustug lub produktéw Dostawcy.

2.1.3. Odbiorcy i Kklienci

Uczciwo$¢ na rynku wymaga, aby kazdy z nas traktowat klientéw i odbiorcow w sposéb etyczny
oraz zgodny z przepisami prawa. Grupa pozyskuje nowych klientéw dzieki wysokiej jakosci
oferowanych produktéw i obstugi oraz konkurencyjnosci naszych cen. Szczegbélna waga
przywigzywana jest do uczciwego, kompletnego i rzetelnego przedstawiania informacji o naszej
ofercie. Nie stosujemy nieuczciwych oraz wprowadzajacych w biad praktyk handlowych.

Wszystkie wyroby spetniaja wymagania sanitarne i jakoSciowe Unii Europejskiej. Cele
realizowane sg w oparciu o miedzynarodowe normy i najwyzsze standardy.

Produkujemy zgodnie z normami systemowymi (zarzadzania jakoscia, sSrodowiskowego, bhp
i energii) oraz normami branzowymi dla sektora cieptowniczego, gazowniczego, wodno-
kanalizacyjnego i konstrukcyjnego. Potwierdzajg to uzyskane certyfikaty udostepnione na stronie
internetowej FERRUM S.A.: https://www.ferrum.com.pl/certyfikaty/ oraz ZKS FERRUM S.A.:
https://www.ferrumzks.eu/certyfikaty/.

2.1.4. Konkurencja

Jednym z czynnikéw wplywajacych na rozwdj branzy jest istnienie wolnej i swobodnej
konkurencji opartej na uczciwych zasadach biznesowego wspotuczestnictwa. Grupa FERRUM
dazy do ekspansji rynkowej wyltacznie przy zachowaniu zasad uczciwo$ci i wzajemnego szacunku
oraz w granicach i z poszanowaniem regulacji prawnych w zakresie ochrony konkurencji.
Uwazamy, ze podstawowymi czynnikami wyznaczajacymi zasady uczciwej konkurencji powinny
by¢ przede wszystkim jako$¢, rzetelnos$¢ i innowacyjnos¢. W relacji z konkurencja Grupa FERRUM
kieruje sie wytycznymi ujetymi w Polityce uczciwej konkurencji.
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2.1.5. AKkcjonariusze i instytucje finansowe

Do kluczowych interesariuszy Grupy FERRUM zaliczamy w szczego6lnosci akcjonariuszy FERRUM
S.A. oraz szeroko rozumiane instytucje finansowe, tj. np.: banki, towarzystwa ubezpieczeniowe
oraz towarzystwa leasingowe. Dtugoletnia wspdtpraca z wieloma instytucjami zaowocowata
zbudowaniem wizerunku Grupy jako godnej zaufania, co przeklada sie na korzystne warunki
wspotpracy. W relacjach z instytucjami finansowymi zwracamy szczegélng uwage na
przejrzystos¢, transparentnosé, rzetelnos¢ oraz solidnos¢ w komunikacji. Podobnymi wytycznymi
Grupa kieruje sie w relacjach z akcjonariuszami. Grupa dba przy tym o rowny dostep do informacji
oraz rowne traktowanie wszystkich akcjonariuszy i instytucji finansowych zgodnie z zasada pari
passu.

Narzedziami do budowania transparentnej polityki komunikacyjnej z akcjonariuszami
i instytucjami finansowymi sa w szczeg6lnosci:

— raporty biezgce i okresowe publikowane w ramach gietdowych obowigzkow
sprawozdawczych;

— wdrozone polityki informacyjnej oparte o Indywidualny Standard Raportowania;

— materiaty i informacje prasowe;

— przestrzeganie zasad tadu Kkorporacyjnego ustanowionych przez Gietde Papierow
Warto$ciowych w Warszawie.

2.1.6. Obszar srodowisko

Ze wzgledu na charakter prowadzonej dziatalno$ci podmioty z Grupy FERRUM podlegaja
przepisom ustawy Prawo ochrony $rodowiska, ustawy Prawo wodne, ustawy o odpadach oraz
innym regulacjom $rodowiskowym. Obowigzki $rodowiskowe realizowane s3 na podstawie
uzyskanych decyzji administracyjnych wydanych na podstawie w/w przepiséw, badz
odpowiednich zgtoszen, dla kazdej instalacji funkcjonujacej w ramach Grupy FERRUM. Spotka
stosuje strategie ochrony srodowiska, polegajaca na zapobieganiu powstawania zanieczyszczen
i ich wprowadzania do $rodowiska, ograniczeniu marnotrawstwa zasobow, surowcéw i energii za
co juz w 1996 r. zostata uhonorowana Swiadectwem Przedsiebiorstwa Czystszej Produkcji oraz
otrzymata tytut Laureata Czystszej Produkcji Roku 1996.

Spéiki z Grupy posiadaja wszystkie niezbedne decyzje wymagane przepisami prawa okreslajace
zakres i sposob korzystania ze $rodowiska, ktérych obowiazek uzyskania zwigzany jest ze
specyfika prowadzonej przez nig dziatalnosci, przy czym dziatalno$¢ ta nie wymaga uzyskania
pozwolenia zintegrowanego.

Identyfikacja istotnych obszaréw wptywu (tzw. aspektéw srodowiskowych) obejmuje wszystkie
dziatania spétek z Grupy majgce wptyw na srodowisko, z uwzglednieniem sytuacji normalnych,
specjalnych i awaryjnych. Identyfikacja aspektow srodowiskowych uwzglednia m. in.:

— wplyw na poszczego6lne komponenty srodowiska (atmosfere, glebe, zbiorniki wodne, flore
i faune);

— uwarunkowania lokalne;

— stosowane materiaty niebezpieczne;

— wymagania prawne oraz oczekiwania i wytyczne inwestorow;

— wplyw na wizerunek Grupy.

Prowadzac dziatalno$¢ wywieramy wpltyw na $rodowisko poprzez:
— emisje gazow i pytéw do atmosfery;
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— odpady powstate w procesie produkc;ji;

— uzycie surowcow i zasobéw naturalnych (energia elektryczna, woda);
— $cieki socjalne;

— wprowadzenie wéd opadowych i roztopowych do potoku lesnego.

Zasady ochrony Srodowiska przestrzegane przez Grupe FERRUM ujete zostaty w Polityce
srodowiskowej.

Podejscie pro-srodowiskowe stosowne przez Grupe FERRUM zostato odzwierciedlone w polityce
Zintegrowanego Systemu Zarzadzania

2.1.7. Zaangazowanie spoleczne

Grupa FERRUM ma $wiadomos$¢, Ze jako przedsiebiorstwo bedace mikrospotecznoscia jest
zaréwno cze$cia, jak r6wniez cztonkiem wiekszej spotecznosci. Polityka i kierunki zaangazowania
spotecznego na poziomie Grupy Kapitatowej nie zostaly wprawdzie sformalizowane w formie
oficjalnego dokumentu jednakze zakres dziatan w tym obszarze jest kreowany w toku
indywidualnie podejmowanych decyzji. Grupa popiera projekty i wydarzenia stricte edukacyjne,
sportowe, kulturowe i charytatywne, ale rowniez w istotny sposéb propaguje wsparcie banku
zywnosci i szeregu instytucji wspierajacych osoby ubogie, niepetnosprawne fizycznie
i psychicznie, a takze dzieci zdomoéw dziecka i innych instytucji oferujgcych pomoc takim osobom.

Swiadome i odpowiedzialne relacje miedzy soba, ze spoteczenstwem i zasobami $rodowiska
naturalnego sa cze$cig naszej tozsamosci organizacyjnej. Motywacja jest pozytywne wptywanie
na spoteczenistwo poprzez dzielenie sie wiedzg i przykladem postepowania godnym
odpowiedzialnego przedsiebiorstwa. Jako nieustannie rozwijajgca sie organizacja uczymy sie
i planujemy nowe aktywnos$ci spoteczne. Dazymy do kreowania mozliwie najlepszych form
dialogu z naszym otoczeniem. Grupa otwarta jest na dialog z kazdym z Interesariuszy, ale takze
na wspéiprace z instytucjami publicznymi, samorzadowymi, fundacjami oraz organizacjami
spotecznymi. Skuteczng komunikacje i wspotprace umozliwia postawa oparta na poszanowaniu
prawa, dialogu ze spotecznosciami oraz rosngcym zaufaniu do naszej firmy. Pragniemy dotrze¢
do $wiadomosci spotecznej jako zaangazowane i poszukujgce dialogu przedsiebiorstwo,
wyznajace prymat zasady zro6wnowazonego rozwoju opartego na powszechnie wyznawanych
ludzkich wartosciach.

2.1.7.1. Zasady prowadzenia dialogu

Ze szczegblng troska Grupa FERRUM dba o dialog z jej Interesariuszami. Stanowig oni naturalne
otoczenie Grupy, ktére pozwala wzajemnie sie rozwija¢. Funkcjonujemy w biznesie ze
$Swiadomoscia, iz zrownowazony rozwo6j opiera sie na tworzeniu wartosci dla wszystkich
Interesariuszy. Prowadzimy dziatalno$¢ Grupy FERRUM w oparciu o wzorce tadu korporacyjnego
zapewniajace przejrzystosc i stabilnos¢ relacji zaréwno z Interesariuszami zewnetrznymi, jak
i wewnetrznymi, z poszanowaniem uczciwosci i szacunku. Mamy $§wiadomos¢, ze budowanie
pozytywnych relacji moze sie odbywac tylko za pomocg uczciwie i rzetelnie prowadzonej polityki
informacyjnej w zakresie biezgcej dziatalnosci, jak réwniez sytuacji finansowej Grupy. Zasady
prowadzenia dialogu zostaty ujete w Polityce dialogu z Interesariuszami.

2.1.7.2. Spotecznosci lokalne

Mieszkarcy regionu, w ktérym Grupa FERRUM ma zlokalizowane zaktady produkcyjne, stanowia
dla niej wazng grupe Interesariuszy. Pragniemy by¢ dobrym sgsiadem dajacym przyktad swoimi

Strona 91z 18



odpowiedzialnymi dziataniami, a partnerskie relacje ze spotecznoscia lokalng bedziemy opierac
na dialogu oraz wzajemnym zrozumieniu i szacunku. Grupa dotozy staran w celu podejmowania
inicjatyw majacych na celu tworzenie i ochrone lokalnych miejsc pracy, ochrone i rekultywacje
$Srodowiska naturalnego oraz inicjowania wolontariatu lub akcji charytatywnych na rzecz
lokalnego spoteczenstwa. Z uwagi na powyzsze Grupa FERRUM przyjeta Polityke aktywnosci na
forum spotecznosci lokalnych.

2.1.7.3. Wolontariat pracowniczy

Grupa FERRUM uznaje, iz dziatania na rzecz lokalnego spoteczenstwa stanowig jedna
z powinnos$ci nie tylko odpowiedzialnego przedsiebiorstwa, ale nas samych jako jednostek
funkcjonujgcych w wiekszym organizmie.

2.2. Relacje wewnetrzne

W sposo6b systematyczny i trwaty Grupa FERRUM zabiega o zadowolenie jednej z najwazniejszych
grup Interesariuszy Grupy, jakimi sg nasi pracownicy. Wierzymy, iz partnerskie relacje oparte na
wzajemnym zaufaniu i uczciwosci sa podstawg wspétpracy stanowigcej motor napedowy rozwoju
przedsiebiorstwa. Dbamy o réznorodnos$¢ spoteczng w zespole. Wdrazajac Kodeks, a wraz z nim
zawarte w nim inicjatywy oraz rozwiazania w celu rozwoju pozytywnego Srodowiska pracy,
ktérego podstawg jest prawidtowa komunikacja, brak negatywnych zachowan oraz pozytywne
relacje na linii przetozony - pracownik oraz pomiedzy pracownikami. Staramy sie ponadto
wspiera¢ pracownikéw w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej poprzez funkcjonujacy
w Spéikach z Grupy Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych.

2.2.1. Szacunek i partnerstwo

Grupa FERRUM Kkieruje sie szacunkiem nie tylko wobec partneréw i interesariuszy, ale takze
wobec kazdego cztowieka. Doktadamy staran, aby idee tg propagowac i stosowac réwniez wsrod
pracownikéw. Przestrzeganie praw cztowieka i pracownika zawartych w miedzynarodowych
aktach prawnych, umowach i konwencjach stanowi zasade obowigzujaca w Grupie FERRUM.
Szanujemy 1 wuznajemy roéznorodno$¢ wynikajgcga z réznic kulturowych, jezykowych,
narodowos$ciowych, etnicznych, zwyczajow oraz zyciowych do$wiadczen. Powazamy poglady
i opinie innych nawet woéwczas, gdy sa one odmienne od naszych. W celu materializacji
powyzszych warto$ci przyjmujemy trzy opisane ponizej polityki konstytuujace zasady i wartosci
na réznych ptaszczyznach relacji pomiedzy pracownikami oraz przetozonymi.

2.2.1.1. Relacje pracodawca / pracownik

W trosce o budowanie $rodowiska pracy przyjeliSmy Polityke ksztattowania relacji na linii
pracodawca - pracownik. Jako pracodawca bezwzglednie szanujemy prawa, godnos$¢ i wolnos¢
naszych pracownikéw. Doceniamy kreatywnos$¢ i po$wiecenie kazdego pracownika niezaleznie
od tego, jakie sprawuje stanowisko. Nie tolerujemy zachowan negatywnie wptywajacych na
integralno$¢ psychiczng i fizyczng cztowieka, jak: mobbing, stalking, molestowanie seksualne,
dyskryminacja oraz inne formy przemocy. Nie zgadzamy sie na wykorzystywanie zalezno$ci
stuzbowej celem ponizania innych oséb badz wyrzadzania im krzywdy.

2.2.1.2. Relacje przelozony / pracownik

W trosce o budowanie $srodowiska pracy przyjeliSmy Polityke ksztalttowania relacji na linii
przetozony - pracownik. W Grupie FERRUM ktadziemy nacisk na wzajemne zaufanie i sprawna
komunikacje. W tym celu poza dzialaniami integracyjnymi kadry kierowniczej i menedzerskiej
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oraz pracownikow staramy sie ksztattowa¢ wilasciwe postawy stuzace statemu podnoszeniu
jakosci komunikacji na linii przetoZony - pracownik. Staramy sie, by zasady stosowane w Grupie
FERRUM sprzyjaty budowaniu pozytywnej atmosfery oraz kultury pracy, a takze uwzgledniaty
prawa i obowigzki wszystkich stron. Ktadziemy duzy nacisk, aby w relacjach stuzbowych kazdy
znatl swoje prawa i obowigzki, czemu stuzy m.in. Regulamin Pracy.

2.2.1.3. Relacje pracownik / pracownik

W trosce o budowanie srodowiska pracy przyjeliSmy rowniez Polityke ksztattowania relacji na
linii pracownik - pracownik. W Grupie stawiamy na kooperacje, wzajemne wsparcie i wspélne
realizowanie zadan, ktére opieramy o zasady przejrzystej i uczciwej komunikacji pomiedzy
naszymi pracownikami. W sytuacjach trudnych zawsze stawiamy na zespotowe rozwigzywanie
probleméw, gdyz mamy $wiadomos$¢, Ze osiagniecie koncowego sukcesu jest $ciSle zbiezne
z pozytywnymi relacjami personalnymi. Prawa i obowigzki naszych pracownikéw wynikaja
z przepiséw prawa pracy oraz funkcjonujgcych w spoétkach z Grupy Regulaminéw Pracy.

2.2.2. Polityka réznorodnosci

Majac na wzgledzie, iz sukces duzych organizacji bierze swdj poczatek z potencjatu jednostki,
szanujemy indywidualne cechy kazdego z pracownikéw w taki sposéb, aby nasi pracownicy mogli
czu¢ sie unikalng czes$cig naszego przedsiebiorstwa. Uznajemy, Ze indywidualne réznice pomiedzy
ludZmi moga stanowi¢ atuty przynoszace pozytek organizacji. W tym celu ustanowiona zostata
Polityka réznorodnosci stosowana w Grupie FERRUM umozliwiajgca naszym pracownikom
realizacje zawodowa oraz rozwdj w oparciu o wzajemne zrozumienie i szacunek
z poszanowaniem cech i zasad indywidualnych.

2.2.3. Przeciwdzialanie dyskryminacji i znecaniu

W Grupie FERRUM nie akceptujemy i nie tolerujemy zadnych form przemocy, nieludzkiego
i niegodnego traktowania, w tym dyskryminacji, mobbingu i znecania. Uznajemy rdéwne
traktowanie wszystkich pracownikéw za podstawe naszej polityki korporacyjnej, za$
niezbywalng przyrodzong godnos$¢ czlowieka za fundamentalne prawo przystugujgce kazdemu
bez wzgledu na kolor skory, rase, pte¢, wiek, poglady polityczne i spoteczne, jezyk, pochodzenie
etniczne badz narodowos$ciowe, orientacje seksualng, wyznanie bgdZ bezwyznaniowo$¢, status
spoteczny, staz pracy i forme zatrudnienia, przynalezno$¢ zwigzkowa, niepetnosprawnos¢, stan
zdrowia oraz inne cechy indywidualne. Wyrazem naszych zasad i idei w tym obszarze jest przyjeta
Polityka antydyskryminacyjna. Na strazy przestrzegania polityki antydyskryminacyjnej
w Grupie FERRUM stoi Zarzad FERRUM S.A., ktory podejmuje dzialania majgce na celu
wyjasnianie sytuacji, w ktérych mogto doj$¢ do dyskryminacji lub jakichkolwiek form znecania.
Sprawy z tego zakresu rozpatruje wyznaczony przez Zarzad Cztonek Zarzadu na podstawie m.in.
Procedury anonimowego zglaszania naruszen oraz ochrony sygnalistéw. Wystapienie
sytuacji pogwatcenia opisanych powyzej wartosci traktujemy, jako naruszenie praw pracownika.

2.2.4. Przeciwdziatanie problemom materialnym pracownikéw

Grupa FERRUM podejmuje dziatania majace na celu przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu
swoich pracownikéw udzielajgc niezbednego wsparcia pracownikom znajdujacym sie
w szczego6lnie ciezkiej sytuacji materialnej. W tym celu w Spétkach z Grupy zostat powotany
Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych realizujacy zadania z zakresu dziatalnosci socjalnej,
w tym udzielania pomocy materialnej pracownikom.
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2.2.5. Prawa czlowieka

Grupa FERRUM nie tylko promuje jako warte stosowania standardy i wytyczne w obszarze
ochrony praw cztowieka i pracownika, ale takze przestrzega w tej materii przepiséw
miedzynarodowych i krajowych, ze szczegélnym uwzglednieniem Kodeksu Pracy. Uwazamy, Ze
kazda rozwinieta organizacja powinna posiada¢ zasady, ktére kreuja pozytywna atmosfere pracy
i poszanowania pracownika.

2.2.6. Rozw0j i doskonalenie

Grupa FERRUM, jako organizacja odpowiedzialna spotecznie, jest Swiadoma jak wielka role
odgrywa szkolenie pracownikéw. Zdajemy sobie sprawe, iz tylko wysoko wykwalifikowani
pracownicy, o odpowiednich zasobach wiedzy specjalistycznej oraz kompetencjach spotecznych,
sg w stanie budowac¢ dalszy rozwéj Grupy. W tym celu w miare mozliwos$ci podejmujemy dziatania
umozliwiajace rozwéj i doskonalenie naszych pracownikéw. Swiadomie inwestujemy w ich
rozwdéj uwzgledniajac najlepsze praktyki i metodologie uczenia dorostych. Dazymy, aby rozwdj
byt optymalnie efektywny zaréwno dla pracodawcy jak i dla pracownika.

2.2.7. Konflikty interesow

Z wyprzedzeniem podejmujemy dziatania zapobiegajgce powstawaniu konfliktu intereséw
rozumianego jako sytuacja, w ktdrej interesy osobiste, rodzinne badz inne powigzania finansowe,
faktyczne lub prawne stoja w sprzecznos$ci z interesami Grupy FERRUM. W przypadku
podejrzenia wystapienia konfliktu intereséw pracownik jest zobowigzany do zgtoszenia takiej
okolicznosci. W zaleznosci od charakteru sprawy zgloszenie jest dokonywane odpowiednio do
przetozonego lub wyznaczonego Cztonka Zarzadu, przy czym sygnalista ma mozliwos$¢
skorzystania z Procedury anonimowego zgtaszania naruszen oraz ochrony sygnalistow
obowigzujacej w Grupie Kapitatowej FERRUM. Organizacja ma petng §wiadomos¢, iz potencjalne
konflikty interesu i ryzyka z nimi zwigzane nalezy identyfikowa¢ na ich wczesnym etapie celem
podjecia niezbednych S$rodkéw zaradczych. Nasi pracownicy maja obowigzek deklarowac
wystapienie konfliktu intereséw badz podejrzenie jego wystgpienia niezwtocznie po powzieciu
informacji na temat wystgpienia takiego zdarzenia. W zakresie przeciwdzialania konfliktom
interesow Grupa FERRUM przestrzega postanowien Kodeksu Pracy, Zakladowego Ukladu
Zbiorowego Pracy oraz przyjetych Regulaminéw Pracy. W celu doprecyzowania zagadnien
zwigzanych z materig konfliktu interesow wprowadzamy réwniez Zasady postepowania
w przypadku wystqgpienia konfliktu intereséw w Grupie Kapitatowej FERRUM.

2.3. Innowacyjnos¢

Innowacyjno$¢ ma swoj poczatek w mysSleniu zaréwno kadry zarzadzajacej, jak rowniez
pracownikéw nizszych szczebli. Od naszych pracownikéw oczekujemy kreatywno$ci wynikajacej
z umiejetnoSci rozwijania nieschematycznego mys$lenia. Niezwykle wazne jest dla nas
poszukiwanie nowych rozwigzan i pragniemy stworzy¢ ku temu warunki.

Pragniemy rozwija¢ i inwestowa¢ w nowe technologie poprawiajgce efektywno$¢ i jako$¢ naszej
pracy. Innowacyjno$¢ stanowi dla nas wazny czynnik rozwoju stanowiacy réwnocze$nie
podstawe uczciwej konkurencji opartej na wysokim poziomie oferowanych produktéw. W miare
mozliwos$ci wdrazamy nowe technologie podczas realizacji procesu produkcji. Gléwnym celem
naszych innowacyjnych dziatan jest kierowanie sie w strone statego poprawienia bezpieczenstwa
i warunkdéw pracy oraz ochrony $rodowiska, w tym klimatu. Dziatania prorozwojowe planujemy
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w ten sposob, by innowacyjnos¢ taczona byta ze szkoleniami wspierajacymi rozwoj kompetencji
miekkich dedykowanych naszym pracownikom, jak réwniez obejmujgce obszar nowosci ze
$wiata technologii produkcyjne;j.

Mamy $wiadomo$¢, ze wspodiczesne przedsiebiorstwo odpowiedzialne spotecznie musi dziataé
w oparciu o innowacyjno$¢ bedacy istotnym czynnikiem rozwoju firmy. W tym wtasnie celu
staramy zapewni¢ naszym kadrom wzrost kompetencji zaréwno w obszarze nowosci
technologicznych, ochrony $rodowiska naturalnego, BHP, jak réwniez w zakresie ogélnych
kompetencji miekkich.

3. LAD KORPORACYJNY

Lad korporacyjny wynikajacy z przepiséw prawa, w szczegélnosci Kodeksu spétek handlowych
(KSH), przepis6w regulujacych funkcjonowanie rynku kapitatowego oraz zbioru "Dobre Praktyki
Spoétek Notowanych na GPW 2016", Grupa FERRUM uznaje za fundament zasad postepowania
organéw przedsiebiorstwa, cztonkéw organéw statutowych, jak réwniez akcjonariuszy.
Posiadajac status sp6tki publicznej FERRUM S.A. zobowigzata sie do przestrzegania przez Spoétke
i jej organy zasad tadu korporacyjnego okre$lonych w dokumencie "Dobre Praktyki Spétek
Notowanych na GPW 2016". Jednym ze Srodkéw wyrazu poszanowania prymatu tadu
wewnatrzkorporacyjnego jest przyjecie i wdrozenie niniejszego Kodeksu - ,konstytucji”
stanowiacej rdzen dla wdrozenia aktéw korporacyjnych nizszej rangi.

3.1. Polityki zgodnosci

Grupa FERRUM ktadzie nacisk na zgodno$¢ codziennego funkcjonowania z przepisami prawa,
stosowanymi normami oraz etyka. W tym celu wdrazamy niniejszy Kodeks oraz wprowadzamy
Polityke zarzqdzania ryzykiem braku zgodnosci. Polityka ta stanowi wyraz Swiadomosci Grupy
FERRUM nt. znaczenia obszaru zarzadzania ryzykiem braku zgodno$ci oraz deklaracji stosowania
okreslonych norm postepowania oraz urzeczywistniania przynaleznych do tego obszaru zasad.
Polityka ta realizowana jest poprzez przyjecie i wdrozenie szeregu powigzanych z nia
szczegbtowych polityk i rozwigzan z zakresu takich zagadnien jak m.in. korupcja, konflikt
interesow, prawidlowa ochrona danych osobowych, postepowanie z mieniem firmowym,
przyjmowanie prezentéw i upominkéw oraz postepowanie pracownikéw zgodnie z prawem
i przepisami wewnetrznymi, ktoérych opis znajduje sie w niniejszym dziale 3 Kodeksu.

3.1.1. Obszar zwigzany ze statusem spotki publicznej

Uzyskanie przez FERRUM S.A. statusu spétki publicznej, ktérej akcje notowane sg na GPW
znacznie wzmocnito prestiz i rozpoznawalno$¢ marki Grupy FERRUM, natomiast dostosowanie
struktury korporacyjnej Grupy do wymagan wynikajgcych z obowigzujgcych regulacji prawnych
przyczynito sie do zwiekszenia wiarygodnosci przedsiebiorstwa. Prawidlowe i sprawne
wypelnianie przez FERRUM S.A. zobowigzan wynikajacych z notowania na GPW wymagato
opracowania stosownych procedur i regulacji. Opracowane i wdrozone procedury regulujg m.in.
takie obszary jak publikacje informacji biezacych i okresowych, sposéb prowadzenia koniecznej
dokumentacji, zasady obiegu i ochrony informacji, zasady dokonywania notyfikacji przez osoby
zobowiazane. Ponadto zmieniajgce sie regulacje prawne obowigzujgce spo6tki gietdowe wymagaja
statego doskonalenia ze strony oséb odpowiedzialnych za ten obszar.

W praktyce, w zwigzku z posiadaniem statusu spoétki publicznej, obowiagzki realizowane sa
woparciu o Regulamin wypelniania obowigzkéw informacyjnych w ramach Grupy
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Kapitalowej FERRUM oraz wynikajace z niego: Indywidualny Standard Raportowania oraz
Procedure Notyfikacji.

Intencja organizacji jest state systematyczne podnoszenie standardéw w zakresie dostosowania
jej struktur oraz standardéw do wymogo6w stawianych spétkom publicznym.

3.1.2. Przestrzeganie DPSN

Wynikiem notowania akcji FERRUM S.A. na GPW jest rowniez obowiazek przestrzegania przez
Spotke zasad tadu korporacyjnego, przyjetych przez Rade Gietdy pod nazwg ,Dobre Praktyki
Spétek Notowanych na GPW 2016” (DPSN). Wprowadzenie przez GPW obowigzku stosowania
zasad zawartych w ww. dokumencie ma na celu zwiekszenie transparentnosci oraz podniesienie
jakosci funkcjonowania spo6tek publicznych na poziomie komunikacji z jej akcjonariuszami. Zbior
DSPN stanowi dokument majgcy charakter prawa ,,miekkiego”, tym samym nie ma on mocy prawa
powszechnie obowigzujgcego, niemniej jednak stanowi zbiér postepowan zalecanych spotkom
notowanym na rynku regulowanym. Intencja FERRUM S.A. jest przestrzeganie przez Spotke i jej
organy zasad DPSN zgodnie z o$wiadczeniem o stosowaniu DPSN zamieszczonym na stronie
internetowej Spoélki. Opis stosowania DPSN Spoétka zamieszcza roéwniez rokrocznie
w Sprawozdaniach Zarzadu z dzialalnosci.

3.1.3. Polityka BHP

Grupa FERRUM jest $§wiadoma odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo swoich pracownikow.
Optymalne zapewnienie bezpieczenistwa traktujemy jako podstawowy obowiagzek
odpowiedzialnego pracodawcy, ponoszac istotne naktady z tym zwigzane.

Zaangazowanie pracownikéw stuzby BHP obejmuje:

— dokonywanie przegladu warunkéw pracy oraz okresowej oceny stanu bezpieczenstwa
i higieny pracy w celu zapobiegania wypadkom, chorobom zawodowym, zdarzeniom
potencjalnie wypadkowym i radiacyjnym;

— opiniowanie i doradztwo w zakresie podejmowanych przez pracodawce S$rodkéow
zapobiegajacych wypadkom przy pracy i chorobom zawodowym,;

— formulowanie wnioskéw oraz zalecenn dla os6b kierujacych pracownikami dotyczacych
poprawy warunkéw pracy lub usuniecia stwierdzonych zagrozen wypadkowych
i szkodliwo$ci zawodowych oraz uchybienn w zakresie BHP na poszczegélnych stanowiskach;

— inne dziatania i uprawnienia wynikajgce z rozporzadzenia Rady Ministréw w sprawie stuzby
bezpieczenstwa i higieny pracy.

Wspétdziatanie z pracodawca w realizacji jego obowigzkéw w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy obejmuje:

— udziat w ocenie ryzyka zawodowego wystepujacego przy wykonywaniu okreslonych prac
oraz informowania pracownikéw o tym ryzyku;

— wyznaczanie i przeszkolenie pracownikéw do udzielania pierwszej pomocy;

— pracownicy lub ich przedstawiciele moga przedstawia¢ pracodawcy wnioski w sprawie
eliminacji lub ograniczenia zagrozen zawodowych;

— podnoszenie kwalifikacji pracownikéw oraz angazowanie ich do dziatan na rzecz poprawy
bezpieczenstwa, w tym bezpieczenstwa pozarowego;

— udziat oséb kierujacych pracownikami w cokwartalnych spotkaniach w ramach Komisji BHP
na rzecz poprawy warunkéw BHP;

— stosowanie przez pracownikéw odpowiednio dobranych $rodkéw ochrony indywidualnej
oraz zbiorowej;
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— wspbltpraca ze spoteczng inspekcja pracy, z zaktadowymi zwigzkami zawodowymi, lekarzem
sprawujacym profilaktyczng opieke zdrowotng nad pracownikami oraz zewnetrznymi
organami nadzoru nad warunkami pracy.

3.1.4. Ochrona danych osobowych

Grupa FERRUM doktada nalezytej starannosci, aby dane osobowe gromadzone przez Spétke byty
przetwarzane w sposéb uczciwy i zgodnie z prawem. Do danych osobowych dostep moga miec
jedynie te osoby, ktérych funkcja wymaga tego dostepu, z ograniczeniem dostepu wytacznie do
niezbednych danych osobowych.

3.1.5. Tajemnica przedsiebiorstwa

Doktadamy niezbednych staran majgcych na celu ochrone tajemnic zwigzanych z prowadzong
dziatalnos$cig. Mamy $wiadomos¢, iz w dzisiejszym Swiecie informacja ma duza wartos$¢, a co
wiecej, niektére z nich sg chronione prawem. Z tego wzgledu wszelkie istotne informacje
techniczne, technologiczne, organizacyjne lub inne informacje posiadajace dla naszej firmy
warto$¢ gospodarcza s3 objete dzialaniami majacymi na celu zachowanie ich poufnosci.
Informacje poufne obejmujg wszelkie informacje dotyczace produktéw, biezacych proceséw
rozwojowych, danych finansowych, strategii biznesowej, struktury kosztow i ksztattowania cen,
dokumentéw wewnetrznych, procedur roboczych, baz danych dostawcéw itp. Jest niezmiernie
wazne, aby chroni¢ poufnos¢ takich informacji stanowiacych tajemnice przedsiebiorstwa,
w szczeg6lnosci poprzez catkowite przestrzeganie zasad bezpieczefistwa podczas korzystania
z systemoOw informatycznych i sprzetu komputerowego, a takze poprzez wprowadzanie w zycie
klauzuli poufnosci (podpisywanej przez dostawcow) przed przekazaniem informacji poufnej, np.
informacji finansowej, specyfikacji itp. Podejmujemy efektywne dziatania prawne zmierzajace do
zabezpieczenia poufnosci informacji majacych warto$¢ gospodarcza przed ujawnieniem ich
osobom niepozgdanym oraz nieuprawnionym. W tym celu cze$¢ dokumentéw wewnetrznych jak
m.in. Regulamin Pracy badz Regulamin wypelniania obowigzkéw informacyjnych w ramach
Grupy Kapitalowej FERRUM wzbogaciliSmy o postanowienia gwarantujgce zachowanie
poufnosci informacji istotnych z punktu widzenia intereséw Grupy FERRUM. Kazdy z naszych
pracownikéw oraz wspotpracownikdw jest zobowigzany na tej podstawie do zachowania
poufnos$ci w odniesieniu do informacji posiadajacych warto$¢ dla naszej firmy. W obszarze
zawieranych umoéw z kadrg menedzerska stosujemy ponadto klauzule umowne zobowigzujace do
zachowania tajemnic naszego przedsiebiorstwa oraz przestrzegania zakazu konkurencji.

3.1.6. Korupcja i lapéwkarstwo

Grupa FERRUM doktada najwyzszej starannosci, aby dziatalno$¢ biznesowa prowadzona przez jej
pracownikéw cechowata sie przejrzystymi regutami i najwyzszymi standardami etycznymi,
zaréwno w relacji z kontrahentami prywatnymi, jak rowniez z organami publicznymi. Poprzez
wdrozenie wewnetrznych regulacji korporacyjnych, czy tez podnoszenie $wiadomosci
pracownikéw w ramach podejmowanych dziatan edukacyjnych, dgzymy do zwalczania wszelkich
przejawow dziatan korupcyjnych. W ramach zwalczania wszelkich dziatan i zachowan
o korupcjogennym charakterze Grupa opracowatai wdrozyta Polityke antykorupcyjng, jak
rowniez wdrozyta Procedure anonimowego zgtaszania naruszen oraz ochrony sygnalistow.

3.1.7. Przejawy goscinnosci oraz upominki

Powszechng i przyjeta na rynku forma zacie$niania relacji biznesowych jest m.in. oferowanie
i przyjmowanie drobnych upominkéw biznesowych, zaproszen na imprezy rozrywkowe,
kulturalne, etc., czy proponowanie wspdlnych positkéw. Grupa dopuszcza mozliwo$¢ takiej formy
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zacie$niania relacji biznesowych, pod warunkiem jednak, Ze dziatania takie pozostaja w zgodzie
z obowigzujacymi przepisami prawa i nie naruszaja prawnie ustalonych zasad w tym zakresie
oraz zachowuja racjonalne proporcje. Przejawy goS$cinnosci oraz upominki — w rozumieniu
przyjetym w Grupie FERRUM - stanowig wszelkie Korzysci, za ktére wreczajacy lub przyjmujgcy
nie ptaci, ktére jednak nie zmierzaja do wywarcia niewtasciwego wpltywu na decyzje lub dziatania
otrzymujacego upominki/prezenty. Przykladem dopuszczalnych i akceptowalnych form
przejawow gos$cinnosci oraz upominkdw moga by¢ np. kosze delikatesowe wreczane zwyczajowo
w okresach $wiagtecznych, drobna galanteria skérzana i biurowa, jak rowniez zaproszenia na
wydarzenia o charakterze kulturalnym, sportowym etc., ktére nie pozostaja bezposrednio
zwigzane z obowigzkami stuzbowymi. Zgodnie z Zasadami postepowania w przypadku
wystgpienia konfliktu intereséw w Grupie Kapitatowej FERRUM za dopuszczalne uznaje sie
przejawy goscinnosci oraz upominki, ktérych warto$¢ nie przekracza 150 zt. Szczegétowe zasady
postepowania oraz ujawniania wreczanych oraz otrzymywanych upominkéw oraz innych
przejawow gosScinnosci okreslajg przywotane w zdaniu poprzednim Zasady.

Przejawy gos$cinnos$ci oraz upominki przekazywane lub otrzymywane z zamiarem dziatan
korupcyjnych nie stanowig formy budowania relacji biznesowych i takich dziatan nie aprobujemy.

Niektére upominki i formy grzecznosci moga powodowac niepozadane skutki (lub przynajmniej
stwarzac pozory takowych), dlatego ze szczegdlng wrazliwoscig i ostroznoscig podchodzimy do
takiej formy budowania relacji, w szczegdlnosci w stosunku do urzednikéw panstwowych
kazdego szczebla.

Poza obowigzkiem przestrzegania zasad zawartych w ww. Zasadach, pracownicy Grupy
Kapitatowej FERRUM powinni réwniez dokonywa¢ oceny witasnej w kontek$cie przyjmowania
i ofiarowania upominkéw w oparciu m.in. o takie kryteria jak zamiar (pytanie, czy dane dziatanie
ma na celu wylagcznie zacie$nienie wiezi biznesowych), zgodno$¢ z przepisami prawa (pytanie,
czy dane dziatanie nie narusza obowiazujacych zasad w zakresie sankcjonowania dziatan
korupcjogennych), warto$¢ prezentu (pytanie, czy warto$¢ wreczanego lub otrzymanego
upominku jest akceptowalna z punktu widzenia przyjetych przez nas zasad), przejrzystosc
(pytanie, czy dane dziatanie nie wptywa niekorzystnie na reputacje Grupy FERRUM).

3.1.8. Dzialalno$¢ sponsoringowa

Grupa FERRUM ma $wiadomo$¢ pozytku wynikajacego ze wspierania i aranzowania sie
w inicjatywy spotecznosci lokalnych, jak réwniez inicjatywy o charakterze ogélnokrajowym.
Uznajemy, iz dziatalno$¢ sponsoringowa w obszarze ekologii, sportu, zdrowia i kultury jest godna
poparcia z punktu widzenia rozwoju spotecznego. W miare mozliwosci zamierzamy wspierac
warto$ciowe projekty i inicjatywy stuzace poszczegélnym grupom spotecznym w miejscu
siedziby firmy, jako narzedzie komunikacji z otoczeniem zewnetrznym naszej organizacji.

3.1.9. Anonimowe zglaszanie naruszen

Zaréwno jako Grupa jak i pracownicy bierzemy odpowiedzialno$¢ za przestrzeganie zasad etyki
i przepisow prawa w miejscu pracy. Zabiegamy o kreowanie $rodowiska pracy wolnego od
naduzy¢, przemocy i innych negatywnych form postepowania wewnatrz naszej organizacji. Nie
tolerujemy dopuszczania sie naduzy¢, jak réwniez nie akceptujemy zatajania wiedzy o tego typu
dziataniach. Podejmujemy $rodki majgce na celu ochrone godnosci pracownika i jego poczucia
przydatno$ci do pracy. Zapewnienie naszym pracownikom poczucia bezpieczenstwa oraz
ochrony ich praw uznajemy za nasz obowigzek wynikajacy z poczucia odpowiedzialnosci
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spotecznej. Uwzgledniamy i promujemy réwnosé wszystkich pracownikéw bez wzgledu na
zajmowane stanowisko, staz pracy i inne indywidualne cechy. Wspieramy naszych pracownikéw
w rozwiazywaniu probleméw, sytuacji trudnych i konfliktowych. W tym celu w Grupie FERRUM
bedzie obowigzywac Procedura anonimowego zglaszania naruszen oraz ochrony sygnalistéw
jako dokument okreslajgcy metode postepowania pracownikéw i ich przetozonych w przypadku
wystgpienia negatywnych sytuacji.

3.2. Obowiazywanie Kodeksu

Niniejszy Kodeks etyki oraz postepowania w biznesie Grupy Kapitalowej FERRUM przyjety zostat
Uchwatg Zarzadu FERRUM S.A. nr 219/1X/20 z dnia 21 pazdziernika 2020 r. Kodeks obowigzuje
w Grupie Kapitatowej FERRUM od dnia 21 pazdziernika 2020 r.

3.3. Stowniczek pojec i definicji
I[lekro¢ w Kodeksie jest mowa o zwrotach uzytych ponizej rozumie sie przez to:

CSR [Corporate Social Responsibility] - odpowiedzialno$¢ przedsiebiorstw za ich wptyw na
spoteczenstwo!

DPSN - rozumie sie przez to dokument ,Dobre Praktyki Spotek Notowanych na Gietdzie 2016”
uchwalony przez Rade Nadzorcza Gietdy Papieré6w WartoSciowych w Warszawie S.A. z dnia
13 pazdziernika 2015 w sprawie uchwalenia ,Dobrych Praktyk Spétek Notowanych na GPW
2016” uchwatg nr 26/1413/2015

Etyka -uniwersalne zasady i nakazy moralne obowigzujgce w spoteczenstwie oraz normy
ludzkiego dziatania wynikajace z tych zasad i nakazow

FERRUM - rozumie sie przez to jednostke dominujagcg FERRUM S.A. z siedzibg w Katowicach wraz
z jednostkami zaleznymi

Interesariusze - rozumie sie przez to osoby i podmioty oraz zbiorowos$ci w postaci oséb
fizycznych, spotecznosci, instytucji, organizacji i  urzedéw, ktoére mogg wptywaé na
przedsiebiorstwo badz pozostajg pod wpltywem jego dziatalnosci

Konflikt intereséw - rozumie sie przez to sytuacje, w ktérej pracownik lub wspétpracownik
Grupy FERRUM w wyniku zdarzen od niego niezaleznych lub wtasnych dziatan zobowigzuje sie
lub bedzie potencjalnie zobowigzany do realizowania swoich badZz cudzych interesow
sprzecznych z interesem Grupy FERRUM

Korupcja - rozumie sie przez to obiecywanie, proponowanie, wreczanie, zgdanie, przyjmowanie
przez jakakolwiek osobe, bezposrednio lub posrednio, jakiejkolwiek nienaleznej korzysci
majatkowej, osobistej lub innej, dla niej samej lub jakiejkolwiek innej osoby, lub przyjmowanie
propozycji lub obietnicy takich korzysci w zamian za dziatanie lub zaniechanie dziatania
w wykonywaniu funkcji publicznej lub w toku dziatalnos$ci gospodarczej?

Lad korporacyjny - rozumie sie przez to zasady oraz normy odnoszace sie do szeroko
rozumianego zarzadzania organizacja

Naruszenie - rozumie sie przez to bezprawne oraz nieetyczne zachowanie naruszajace przepisy
prawa powszechnie obowigzujgcego, w szczegdlnosci godzace w prawa cztowieka i pracownika
oraz interesy i wizerunek Grupy FERRUM badZ partneréw biznesowych Grupy FERRUM lub

1 Komunikat Komisji do Parlamentu Europejskiego, Rady, Europejskiego Komitetu Ekonomiczno - Spotecznego i Komitetu Regionéw
- Odnowiona strategia UE na lata 2011-2014 dotyczaca spotecznej odpowiedzialno$ci Przedsiebiorstw
2Ustawa z dnia 9 czerwca 2006 r. o Centralnym Biurze Antykorupcyjnym
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naruszajgce postanowienia niniejszego Kodeksu lub innych aktéw wewnatrzkorporacyjnych
Grupy FERRUM

O$wiadczenie - oSwiadczenie na temat informacji niefinansowych zawarte w sprawozdaniu
z dziatalno$ci

Polityka zrownowazZonego rozwoju - rozumie sie przez to strategie podejmowang w celu
zbalansowanego rozwoju spoteczno-ekonomicznego z poszanowaniem ochrony Srodowiska
w celu osiggniecia zréwnowazonego rozwoju

Spoika - rozumie sie przez to FERRUM S.A. z siedzibg w Katowicach

Sygnalista - rozumie sie przez to pracownika badZ osobe zglaszajacg naruszenie wynikajace
z bezprawnego i nieetycznego postepowania

Tajemnica przedsiebiorstwa - rozumie sie przez to nieujawnione do wiadomosci publicznej
informacje techniczne, technologiczne, handlowe, organizacyjne przedsiebiorstwa lub inne
informacje posiadajgce warto$¢ gospodarcza, co do ktérych przedsiebiorca podjat niezbedne
dziatania w celu zachowania ich poufnosci3

Zréwnowazony rozwoj* - rozumie sie przez to taki rozwdj, w ktéorym potrzeby obecnego
pokolenia mogg by¢ zaspokojone bez umniejszania szans przysztych pokolen na ich zaspokojenie.

3 Ustawa z dnia 16 kwietnia 1993 r. o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji
*]ldea wyrazona w raporcie Swiatowej Komisji ds. Srodowiska i Rozwoju (WCED) z 1987 r. - ,Nasza Wspélna Przysztos$¢”
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